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Nous sommes sept étudiants de I’l.LU.T. Gestion des Entreprises et des Administrations de
Vienne, situé a l’espace st-germain. Notre objectif est de mener a bien un projet qui se nomme
le « Training Job Kfé », qui consiste a organiser une matinée réunissant les 82 étudiants de
premiere année de [’ U.T. et une trentaine de professionnels de secteurs différents en lien avec
les métiers de la gestion d’entreprise et des administrations pour effectuer des simulations
d’entretiens. Ce projet est réalisé en collaboration avec I’AJE (Association Jeunesse
Entreprise) Auvergne-Rhone-Alpes.

Cet evenement a pour but de mettre en avant les compétences des étudiants, et de les préparer
pour leurs futurs entretiens lors de leur vie professionnelle. Les professionnels les jugeront sur
leurs performances et leur donneront une critique constructive concernant leur prestation.
Comme pour tout entretien, les étudiants devront présenter un CV et une lettre de motivation

sur un poste qu’ils auront préalablement choisi.

COMMUNIQUE DE PRESSE

Vienne, le 20 janvier 2020 — la 6°™ édition du Training Job Kfé aura lieu le vendredi 20 mars
2020. A cette occasion, 82 étudiants et 35 professionnels seront présents de 8h30 & 12h30 afin
de réaliser un total d’environ 250 entretiens. Monsieur Régnier tuteur et président de
I’ Association Jeunesse Entreprise Auvergne-Rhone-Alpes, Madame Chauvin-Rivoalan, tutrice
du projet Training Job Kfé et les sept étudiants de deuxieme année, membres du projet,
donneront le coup d’envoi de cette nouvelle édition qui aura lieu a I’'LLU.T.2 de Vienne. (Espace
Saint-Germain).

Le Training Job Kfé repose sur un concept simple : inviter des professionnels a faire passer des
simulations d’entretien aux étudiants afin de leur permettre de s’entrainer et de recevoir des

conseils en vue de leurs futurs réels entretiens qu’ils réaliseront dans leur vie professionnelle.

A la suite de la matinée, I’AJE remettra un label & I'TUT2 afin d’officialiser le partenariat entre
ces deux organismes pour permettre de favoriser la relation entre les jeunes étudiants et les
professionnels et de faciliter le passage du monde scolaire au monde professionnel.

Les membres de 'IUT adherent aux valeurs de I’AJE qui reposent sur la conviction qu’une

intégration professionnelle réussie est une intégration professionnelle préparée.



Cette labélisation permettra aux étudiants de I’LLU.T. de pouvoir étre en relation avec des
entreprises et en retour permettre également aux entreprises de se rapprocher de jeunes étudiants

formés a pouvoir intégrer la vie professionnelle.

A propos de I’Association Jeunesse d’Entreprises

AJE Auvergne Rhone-Alpes a pour objectif de créer des relations écoles- entreprises afin d’agir
pour I’employabilité¢ des jeunes. Nos actions sont définies en concertation avec les équipes
pédagogiques afin de permettre aux jeunes de mieux connaitre le monde de 1’entreprise et les

différents métiers mais aussi de développer leur gotit d’entreprendre.

Ces actions sont réalisées par des bénévoles au sein des 3 clubs basés a Clermont-Ferrand, Lyon
et Vienne et ce sont 5 000 jeunes collégiens, lycéens et étudiants qui ont été concernés en 2019.

L’association AJE est reconnue d’utilité publique.

A propos de 'LU.T.2

L’TUT2 site de Vienne a été ouvert en 1993. Il intégre 1’un des 83 départements GEA (Gestion
des Entreprises et des Administrations) de France qui forme des cadres moyens du secteur
tertiaire dans les domaines de la finance, de la comptabilité et de la gestion des PME-PMI. Il

s’agit donc d’un Dipléme Universitaire Technologique de niveau L2.

CONFERENCE

Le jeudi 12 mars se tiendra une conférence organisée par les membres du projet et présentée
par deux professionnelles spécialisées dans le domaine du recrutement. Cette conférence a pour
but de préparer les étudiants pour leurs entretiens de la matinée du 20 mars, en leur expliquant
comment bien faire une lettre de motivation ainsi qu’un CV. Mais également concernant
I’attitude a avoir au cours d’un entretien. En amont, sera distribué a chaque étudiant de premicre
année un livret récapitulant les points importants abordés lors de la conférence.

A la suite de cette conférence, les étudiants auront une semaine pour effectuer un CV et une
lettre de motivation en lien avec un des six métiers proposés par les membres du projet, qu’ils

apporteront lors de la matinée pour les présenter aux professionnels lors des entretiens.



Présentation de I’équipe et de leurs roles

Cette année notre équipe est composée de 7 étudiants en deuxieme année. Chacun d’entre nous
a été affecté¢ a un poste dés le début de I’année. Dans ’organigramme ci-dessous, vous
retrouverez I’ensemble des membres du projet ainsi que leur fonction. Mais également les

contacts des deux tuteurs de notre projet.

Organigramme du projet
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CONTACTS

LU.T.2 : 04 74 31 53 58 (secrétariat)
Romane Jamais (cheffe de projet) : 06 72 41 74 17 — romane.jamais@orange.fr

AJE AURA : Jean-Roger Régnier, président : 07 85 92 74 18 - regnier.jr@wanadoo.fr

Nous vous remercions pour I’attention que vous porterez a notre projet.



